
AŞAMA SÜREÇ ADIMLARI SORUMLUSU KATILIMCILAR FAALİYET PLANLANAN DÖNEM ARALIĞI

Üst Yönetim Duyurusu Belediye Başkanı Tüm Müdürlükler
Tüm Belediye Çalışanlarının Stratejik Planlama Genelgesi 
ile bilgilendirme 22.04.2024

NİSAN

Müdürlüklere Birim stratejik planlama personel 

görevlendirmesi
Strateji Geliştirme Müdürlüğü Tüm Müdürlükler

Birimi temsil edebilecek bilgi birikim ve stratejik 

planlamaya zaman ayırabilecek personel görevlendirmesi
NİSAN

Stratejik planlama ekibinin oluşturulması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Geliştirme Kurulu
Strateji Geliştirme Kuruluna Stratejik Planlama Ekip 

üyelerinin belirlenmesi ile ilgili yazı 29.05.2024
HAZİRAN 

Stratejik Plan Çalışma grubunun oluşturulması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi Stratejik Plan Çalışma grubunun belirlenmesi HAZİRAN 

Stratejik Plan hazırlık programın hazırlanması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi
Strateji Geliştirme Kuruluna Stratejik Planlama Ekibi 

tarafından hazırlanan programın onaya sunulması
HAZİRAN 

Genel Bilgilendirme toplantısının duyurulması Strateji Geliştirme Müdürlüğü
Tüm Müdürler ve strateji 

geliştirme sorumluları 

Stratejik planlama hakkında genel bilgi ve 2020-2024 
stratejik plan ve 2024 yılı yatırım programının 
değerlendirilmesi

HAZİRAN 

Müdürlüklerden paydaş listesi talebi Strateji Geliştirme Müdürlüğü Tüm Müdürlükler
Müdürlüklerin hizmetlerini sunarken işbirliği ile faaliyet 
yürüttüğü kurumların listesi (STK,MESLEK ODALARI,RESMİ 
KURUMLAR VB)

MAYIS

Paydaşların Görüş ve Önerilerinin Alınması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi Mahalle muhtarlarının görüş ve önerilerinin alınması TEMMUZ

Paydaşların Görüş ve Önerilerinin Alınması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi
STK -MESLEK ODALARI VE RESMİ KURUMLARIN görüş ve 
önerilerinin alınması

TEMMUZ

Paydaşların Görüş ve Önerilerinin Alınması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi Belediye meclis üyelerinin  görüş ve önerilerinin alınması TEMMUZ

Mevcut Durum Analizi için Belge ve bilgi istemi Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve SPE Tüm Müdürlükler
Mevcutda bulunan personel,demirbaş , araç , 
taşınmazlar,taşınırların vb bilgilerin ilgili müdürlüklerden 
istenmesi

NİSAN

Stratejik Planlama dönemi için tahmini mali 
kaynakların belirlenmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve 
Strateji Planlama Ekibi

Mali Hizmetler Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdürlüğünden mali kaynaklarımız 
hakkında bilgi ve belge istenilmesi

TEMMUZ

Paydaş değerlendirilmesi yapılması Strateji Planlama Ekibi
Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

Paydaş toplantılarında belirtilen görüş ve önerilerin 
değerlendirilmesi

TEMMUZ

Mevcut Durum Analizi değerlendirilmesi ve 
GZFT analizinin yapılması

Strateji Planlama Ekibi
Tüm Müdürlükler ve 
strateji geliştirme 

Tüm verilerin toplanması ve analizinin yapılması TEMMUZ

Misyon Vizyon ve İlkeler Çalışmaları Strateji Planlama Ekibi Strateji Geliştirme Kurulu Çeşitli örnekler ve belediyemizin değerlendirilmesi TEMMUZ

Misyon ve vizyonun belirlenmesi Üst Yönetici Strateji Geliştirme Kurulu
Stratejik Planda yer alacakMisyon, Vizyon ve Temel 

Değerlerin Değerlendirilerek  kararının verilmesi
TEMMUZ

Amaç ve Hedef önerilerinin alınması ve 
önceliklendirilme ve risk analiz çalışması

Strateji Planlama Ekibi
Tüm Müdürlükler ve 
strateji geliştirme 

Müdürlüklerin amaç ve hedefler konusunda önerilerinin 
alınması ve risk analizi

TEMMUZ

Faaliyet projelerin tahmini fiyatların 

oluşturulması

Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve 

Strateji Planlama Ekibi

Tüm Müdürler ve strateji 

geliştirme sorumluları 

Tüm birimlerin Stratejik amaç ve hedeflere ulaşmada 
önerdikleri faaliyet veya projelerin tahmini maliyetlerini 
belirlemesinin istenilmesi

TEMMUZ

Amaç ve hedeflere ait göstergelerin 

oluşturulması

Strateji Planlama Ekibi

Tüm Müdürlükler ve 

strateji geliştirme 

sorumluları

Stratejik amaçların gerçekleşmesine katkı sağlayacak 

faaliyet projeler ve bunlara ait performans göstergele 

önerileri

TEMMUZ

Stratejik Amaç ve hedeflerin belirlenmesi Strateji Planlama Ekibi Strateji geliştirme kurulu
Önerilenler içinden en iyi amaç ve hedeflerin kararının 
verilmesi

TEMMUZ
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Hedeflere yönelik risklerin belirlenmesi ve -risk 
analizi 

Strateji Planlama Ekibi Strateji geliştirme kurulu
Stratejik hedef faaliyet ve projelere yönelik risk analizi 
yapımı

TEMMUZ

Stratejik amaç ve hedef gösterge 
sorumlularının belirlenmesi

Strateji Planlama Ekibi Strateji geliştirme kurulu
Stratejik amaç ve hedef gösterge sorumlularının 
belirlenmesi

TEMMUZ

Taslak stratejik planın ortaya konulması Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi Taslak stratejik planın oluşturulması AĞUSTOS

Taslak stratejik planın başkanlık makamına 
sunulması

Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi Taslak stratejik planın başkanlık makamına sunumu AĞUSTOS

Taslak Stratejik Planın encümene sunulması Üst Yönetici Strateji geliştirme kurulu Taslak stratejik planın encümence görüşülmesi AĞUSTOS

Stratejik Planın Meclise sunulması Üst Yönetici Meclis Üyeleri
Stratejik planın meclise sunumu ve meclisce görüşülüp 
karara bağlanması

EKİM

Meclisce onaylanan stratejik planın 
değerlendirilmek üzere Strateji ve Bütçe 
Başkanılığı, Sayıştaya ve Çevre Şehircilik 
Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü Strateji Planlama Ekibi

Silifke Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planın ilgili 
makamlara gönderilmesi

KASIM

İzleme ve 

Değerlendirme

Stratejik Planın izleme ve değerlendirmesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Tüm Müdürler ve strateji 

geliştirme sorumluları 

İzlemede raporlama, altı aylık dönemlerde 
yapılacaktır.Hedeflerin ve ilgili prformans göstergeleri ile 
risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birim yetkilisinin; 
harcama birimlerinden hedeflere ilişkin alınan 
gerçekleşme değerlerinin toplulaştırılması ve üst 
yöneticiye sunulması ise Stratejik  Geliştirme Biriminin 
sorumluluğundadır. Değerlendirme ile stratejik planda 
yer alan  amaç, hedef ve performans göstergelerin ilgililik, 
etkililik, etkinlik ve sürdürülebilirliği analiz edilir.

2025-2029 dönemi 
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